Ogloszenie
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu
z dnia 18 lutego 2026 r.
o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Bukowcu

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowcu
ul. Dr Floriana Ceynowy 14
86-122 Bukowiec

2. Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny.

I. Wymagania niezb¢dne zwiagzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.).

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ — kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

5) znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy domowej, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 narkomanii, kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego;

II. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do§wiadczenie zawodowe;

2) umiejetnos$¢ planowania sprawnej organizacji pracy;

3) sumiennos$¢, uczciwos¢ 1 wysokie poczucie odpowiedzialnoscei;

4) posiadanie prawa jazdy kat. B;

5) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na stres;
6) zaangazowanie;

7) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie



rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;
10) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe;j;

11) kierowanie si¢ zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych
0s6b do samostanowienia;

12) udzielanie osobom zglaszajacym sie peinej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy;

13) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

14) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie;
15) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

16) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu GOPS, jezeli prawo tego nie zabrania;

17) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania $wiadczen z pomocy
spotecznej;

18) praca w systemie komputerowym POMOST;

19) przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

20) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

21) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska.

IV. Informacje dodatkowe:

- praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu oraz w srodowisku na terenie
gminy Bukowiec;

- umowa o prace,

- pelny etat (dni i godziny pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym , regulaminem pracy GOPS)
- w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%,

- wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Bukowcu.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys(CV),

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a w przypadku wyboru kandydata dostarczenie przed
zatrudnieniem informacji o kandydacie z Krajowego rejestru Karnego opatrzonej data nie
wczesniejsza niz miesigc przed dniem ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,

- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kopie dokumentéw stwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, dyplomy, $wiadectwa dokumentujace posiadane wyksztatcenie;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem naboru na stanowisko pracownika socjalnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 RODO

VI. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bukowcu (pokdj nr 10) lub przesta¢ poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowcu, ul. Dr Floriana Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie
do dnia 4 marca 2026 r. do godz. 15 3 (decyduje data faktycznego wptywu oferty). Aplikacje, ktore
wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Bukowcu.

VIL.. Inne informacje:

Kopig¢ sktadanych dokumentéw potwierdza si¢ klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz opatruje
si¢ datg i wlasnorgcznym podpisem.

Otwarcie kopert nastgpi po terminie sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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